
 
La SCOP COOPCHEZVOUS est une Coopérative d’Activité et d’Emploi, partie prenante de l’économie 
sociale et solidaire en Pays de la Loire (et au-delà), qui accompagne des porteurs de projets dans le 
secteur des services à la personne. 
Les entrepreneur.e.s rejoignent la Coopérative afin d’être accompagné.e.s dans la phase de test puis de 
développement de leur projet. Leur comptabilité analytique est hébergée dès le 1er jour, les soulageant 
des complexités administratives et juridiques de la création. Ces dernier.es peuvent alors se consacrer en 
priorité à leur cœur de métier accélérant le développement de leur activité pour accéder plus vite au 
statut de salarié.e. 
SCOP acteure de la création d’entreprise et du développement local COOPCHEZVOUS fait le pari de 
placer l’humain au cœur de son projet. 
L’équipe est composée de 2 encadrants qui s’appuient sur 6 chargé.e.s d’accompagnement lesquel.le.s se 
répartissent le suivi d’une 60aine d’entrepreneur.e.s salarié.e.s, associé.e.s ou en contrat test. 
CoopChezVous noue des liens de partenariat très forts avec ses consœurs CAE généralistes (Ouvre 
Boites, Coodem…) avec qui elle coopère au quotidien. 
  
DESCRITIF DU POSTE 
La personne recrutée sera polyvalente sur des fonctions partagées avec le responsable de la structure en 
interaction avec les entrepreneur.e.s et les chargé.e.s d’accompagnement 
 
MISSIONS 
-La gestion quotidienne de l’activité des entrepreneurs (validation des devis, factures, centre de ressource sur 
la règlementation et autres sollicitations)  
-Le traitement des opérations autour des questions sociales, en lien avec la gestionnaire paie (mutuelle, 
médecine du travail, formation, arrêts, docs d’entrée et de fin de contrat etc.) 
-La gestion administrative des entrées des entrepreneurs et le suivi des mises à jour sur le progiciel (dont 
suivi statistique) 
- Le traitement des opérations comptables récurrentes (encaissements, banque, frais etc) 
-Accompagner le gérant dans la mise en œuvre des évènements de la SCOP en particulier dans ses relations 
avec les associés (assemblées, commissions) mais aussi dans l’animation des ateliers avec les entrepreneurs 
 
PROFIL DU CANDIDAT  
Formation de préférence éco-gestion incluant un cursus comptable (bac +2 mini et 5 ans d’ancienneté) 
complétée idéalement par une expérience du social 
Aisance relationnelle et bonne capacité rédactionnelle 
Autonomie, capacité d’adaptation et d’organisation 
Sympathie pour l’économie sociale et solidaire et/ou intérêt pour les projets collectifs ; les SCOP 
Affinités pour les divers outils informatiques  
Appétence pour le travail en équipe et toute forme de coopération 
 
MODALITES ET CONDITIONS  
Poste basé à Nantes, 20 Allée de la maison rouge (sur le site Le Grand Bain aux cotés de l’Ouvre Boites) 
Temps partiel 80% 
CDD 9 mois prolongeable vers CDI 
Rémunération selon profil 
Le poste est à pourvoir courant décembre 2023 
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation), par mail, à  

compta@coopchezvous.net 

 

 


